
 
 
 

 
Die Stadtwerke Lauterbach sind Arbeitgeber für rund 70 Mitarbeiter und setzen auf lokale 
Nachwuchsförderung. Als IHK-Ausbildungsbetrieb werden nicht nur Industriekaufleute und Fachangestellte 
für Bäderbetriebe ausgebildet, sondern auch Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
sowie Umwelttechnologen für Wasserversorgung. Damit wird nicht nur das erfolgreiche Konzept der 
Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung im eigenen Haus kontinuierlich fortgesetzt, sondern auch 
Ausbildungs- und Arbeitsplätze in der Region geschaffen und erhalten.  
 
 
Du bist eine „Wasserratte“, hast Spaß am Umgang mit Menschen und bringst auch noch technisches 
Verständnis mit?  
 
Dann ist die Ausbildung zum  
 
Fachangestellter für Bäderbetriebe (w/m/d) 
 
vielleicht etwas für Dich. 
 
Sorge dafür, dass in unserem Hallen- und Freibad der Schwimmspaß für „Groß“ und „Klein“ möglich ist. 
 
Als Fachangestellter für Bäderbetriebe betreust und beaufsichtigst Du den Bäderbetrieb und bist erster 
Ansprechpartner für unsere Badegäste.  
 
Dein Wirken findet aber auch hinter den Kulissen statt. Hier führst Du die laufenden Unterhaltungs- und 
Instandsetzungsmaßnahmen an der Bädertechnik durch und gewährleistest durch Entnahme von 
Wasserproben und Desinfektionsmaßnamen eine jederzeit einwandfreie Wasserqualität.   
 
Ein weiterer wichtiger Bestandteil deiner Ausbildung ist die Durchführung von Rettungs- und Erste-Hilfe-
Maßnahmen und die Betreuung der Sauna. 
 
 
Ausbildungsdauer:  3 Jahre 
Ausbildungsort:  Freizeitzentrum in Lauterbach 
Berufsschule:  Johann-Philip-Reiss-Schule in Friedberg, Blockunterricht 
 
Voraussetzungen: 
- mind. guter Schulabschluss Mittlere Reife oder Abitur 
- gute Kenntnisse in Mathematik und Physik 
- Spaß am Schwimmsport 
- Verantwortungsbewusstsein 
- Organisationsfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Kommunikationsstärke 
- Spaß am Umgang mit Menschen 
- Bereitschaft im Schichtbetrieb und am Wochenende zu arbeiten 
 
Wir bieten: 
- einen sicheren Ausbildungsplatz in der Region 
- eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung 
- gute Übernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung 
- eine faire Ausbildungsvergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag TVöD 
- ein freundliches und kollegiales Betriebsklima 
- 39 Stunden-Woche 
- 30 Tage Urlaub 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Bike-Leasing 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Wir haben dein Interesse geweckt?   
 
Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@stadtwerke-lauterbach.de oder gerne auch per Post an: 
Stadtwerke Lauterbach GmbH, Personalreferat, Hinter dem Spittel 15, 36341 Lauterbach 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Dietz unter der Telefonnummer 06641/9128-115 sehr gerne zur Verfügung. 


