stadtwerke

Die Stadtwerke Lauterbach sind Arbeitgeber fiir rund 70 Mitarbeiter und setzen auf lokale
Nachwuchsférderung. Als IHK-Ausbildungsbetrieb werden nicht nur Industriekaufleute und Fachangestellte
fur Baderbetriebe ausgebildet, sondern auch Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
sowie Umwelttechnologen fir Wasserversorgung. Damit wird nicht nur das erfolgreiche Konzept der
Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung im eigenen Haus kontinuierlich fortgesetzt, sondern auch
Ausbildungs- und Arbeitsplatze in der Region geschaffen und erhalten.

Du méchtest Dich um das wichtiges Gut des Menschen kiimmern und hast Interesse an Umwelttechnik und
Wasserversorgung?

Dann ist die Ausbildung zur

Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung (w/m/d)

vielleicht etwas fir Dich.

Sorge dafur, dass den Birgerinnen und Blrger das Lebensmittel Wasser stets in hochster Qualitat
zur Verfiigung steht.

In deiner Ausbildung lernst Du alles iiber die Uberpriifung und Uberwachung des Trinkwassers. Von der
Gewinnung in den Brunnenanlagen uber die Speicherung in den Hochbehaltern, die Verteilung Uber das
Rohrleistungssystem bis hin zu den Hausanschliissen.

Ebenso gehért die Uberwachung und Steuerung der Maschinen und Anlagen im Wasserwerk, die
Behebung von Stérungen an Pumpen und die Rohrschadenkontrolle bzw. Analyse mit elektronischen
Messgeraten zu deinen Aufgaben.

Die Bereitstellung von Trinkwasser bedeutet viel Verantwortung. Durch deine Ausbildung lernst Du alle
Tatigkeiten kennen und erwirbst die dazu nétigen Fertigkeiten und Kennnisse.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsort: Wasserwerk in Lauterbach
Berufsschule: Hans-Viessmann-Schule in Frankenberg (Eder), Blockunterricht

Voraussetzungen:
- mind. guter Schulabschluss Mittlere Reife oder Abitur

- gute Kenntnisse in Mathematik, Chemie und Physik

- Zuverlassigkeit

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- handwerkliches- und technisches Interesse

- Kommunikationsstarke

- Kooperationsvermégen

- Problemlésendes Denken und Verhandlungssicherheit

Wir bieten:

- einen sicheren Ausbildungsplatz in der Region

- eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung

- gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung

- eine faire Ausbildungsvergltung in Anlehnung an den Tarifvertrag TV6D
- ein freundliches und kollegiales Betriebsklima

- 39 Stunden-Woche

- 30 Tage Urlaub

- Betriebliche Altersvorsorge

- Bike-Leasing

- Uberbetriebliche Ausbildungslehrgange (Blockunterricht in Bad Kreuznach)

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir haben dein Interesse geweckt?

Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@stadtwerke-lauterbach.de oder gerne auch per Post an:
Stadtwerke Lauterbach GmbH, Personalreferat, Hinter dem Spittel 15, 36341 Lauterbach

Fir weitere Fragen steht lhnen Frau Dietz unter der Telefonnummer 06641/9128-115 sehr gerne zur Verfligung.



